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       1. Аналитическая часть 

 

Самообследование Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения №3 «Лучик» города Дубны Московской области 

(далее ДОУ) проводилось на основании приказа  заведующего ДОУ №3. 

Для проведения самообследования была сформирована комиссия из числа 

сотрудников ДОУ. 

В своей работе комиссия руководствовалась следующими нормативными и 

иными документами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ от 29.12.2012 г. п.3 части 2 статьи 29; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14.06.2013 
№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» 

 Приказом министерства образования и науки России от 14.12.2017 №1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организацией», утвержденный приказом Министерством 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Уставом ДОУ №3. 

При самообследовании анализировались: 

Образовательная деятельность, воспитательная система ДОУ, методическая 

деятельность ДОУ, материально- техническое обеспечение ДОУ. 

Комиссией подготовлен отчет по самообследованию, в котором обобщены 

и проанализированы представленные материалы, результаты внутренней оценки 

качества образования, а также проведенных в период самообследования опросов 

педагогического коллектива и родителей. Выводы рассмотрены на заседании 

Педагогического совета 

 
   1.1.Общая характеристика дошкольного учреждения 

Полное наименование в соответствии с уставом: Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение №3 «Лучик» города 

Дубны Московской области. 

Сокращенное наименование в соответствии с уставом: ДОУ №3. 

Юридический адрес: 141980, Московская область, г. Дубна, ул. Сахарова А.Д., 

дом 9. телефоны: (496)219-51-62; (496) 214-70-60. Адрес официального сайта 

образовательного учреждения: http://dou3.goruno-dubna.ru/  

   e-mail- dubna.dou3@mail.ru 

 

Заведующий ДОУ: Забалуева Светлана Александровна 

Зам. заведующего по АХР: Пенькова Галина Алексеевна 

Зам. заведующего по ВМР: Денисова Светлана Валентиновна 

http://dou3.goruno-dubna.ru/
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   Зам. заведующего по безопасности: Панкова Н.П. 

 

Режим работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7.00. до 19.00. 

Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

 

Организация питания: 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

уплотненный полдник)  

Учредитель: Администрация г.о. Дубна Московской области, Адрес: 141980, 

Московская область, г. Дубна, ул. Балдина, дом 2.  

Телефон: 8-496-218-05-05. 

Сайт -http://www.naukograd-dubna.ru/ 

ДОУ №3 функционирует:  

с 1968 года корпус «Лучик», год постройки здания – 1968, число этажей – 2; 

с 1969г. корпус «Гвоздика», год постройки здания – 1969, число этажей – 2. 

В настоящее время в ДОУ функционирует 10 групп: 9 общеразвивающей 

направленности, 1 – компенсирующей. 

Устав образовательной организации утвержден постановлением Администрации 

г.о. Дубна Московской области 16.11.2021 № 108ПА-824. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № ЛО35-01255-

50/00217899 выдана Министерством образования  Московской области. 

Общая площадь ДОУ – 15014,0 кв.м., здания – 2952,2 кв.м. 

 

Образовательная      деятельность      в детском      саду      организована      в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной  образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного      образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, а также адаптированной 

программы для детей с ТНР 

Детский сад посещают 253 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В 

детском саду сформировано 9 групп общеразвивающей направленности и одна 

группа компенсирующей направленности. Из них: 

 

 2 группа раннего возраста  — 23 ребенка; 

 младшие группы – 50 детей; 

 средние группы – 64 ребенка; 

 старшие группы — 50 детей; 

 подготовительные группы — 49 детей; 

 подготовительная логопедическая группа – 17 детей. 

     1.2.Режим работы дошкольного образовательного учреждения 

http://www.naukograd-dubna.ru/
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Пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). Все 

группы с 12- часовым пребыванием обучающихся с 7.00 до 19.00. 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности  

2.1.Система управления образовательного учреждения 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом 

РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. В ДОУ разработан пакет 

документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, 

договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим персоналом, 

должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 

соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. Управление ДОУ 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная 

структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность 

всех органов с присущими им функциями. 

В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание 

работников, Педагогический совет, наблюдательный совет. Деятельность 

коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положение об Общем собрании работников, Положение о 

Педагогическом совете, Положение о наблюдательном совете. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, 

принятие ими решений устанавливаются на заседании  Педагогического совета и 

Общем собрании работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников 

образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью 

управленческой системы ДОУ. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся 

контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со 

стороны заведующего, заместителя заведующего по воспитательной и 

методической работе, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной 

работы. Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного 

процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции 

педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования 

педагогов к повышению качества образования. Система управления в ДОУ 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: 

программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение 

инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство дошкольного учреждения. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения 
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позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния 

за здоровьем детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Структура и механизм определяют стабильное функционирование. По итогам 2021 

года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

     2.2.Образовательная деятельность 

 
2.2.1. Содержание образовательной деятельности 

 

Дошкольное образовательное учреждение реализует основную 

образовательную программу дошкольного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. ООП ДОУ №3 определяет цель, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного 

учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и 

создания развивающей образовательной среды для социализации и 

индивидуализации детей. Реализовывалась дополнительная программа: Н.Н. 

Авдеева, Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста». Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее 

образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, 

их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 

образовательных программ. При организации образовательного процесса 

учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей. Образовательный процесс 

включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно- исследовательской, конструирования, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, 

двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; 

взаимодействие с семьями воспитанников. Построение образовательного процесса 

основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу 

организации образовательного процесса положен комплексно-тематический 

принцип планирования. 

 

  3. Качество условий реализации ООП ДОУ.  
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Критериями и показателями оценки качества условий реализации ООП ДОУ 

являются требования к кадровому, материально-техническому, информационно-

методическому, психолого-педагогическому, финансовому обеспечению.  

 3.1. Анализ качества основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Качество основных образовательных программ дошкольного образования  

Название программы ДО  Уровень качества 

программы ДО  

Итоговая качественная оценка 

программы ДО  

Основная образовательная программа 
дошкольного образования ДОУ № 3  

оптимальный  все критерии оценки  

признаны соответствующими 

требованиям ФГОС Д О  

  

В ДОУ № 3 созданы условия для реализации Основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ № 3 в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования 

(ФГОС ДО).  

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется 

документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, 

иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право 

осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие 

процесс управления реализацией ООП ДО и др.).  

Основная образовательная программа МБДОУ разработана в соответствии с :  

▪ Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273 - ФЗ   

▪ Федеральным  государственным  образовательным  стандартом 

дошкольного  

образования (Приказ № 1155 Министерства образования и науки от 17.10.2013)  

▪ «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям  воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» -  СП 2.4.3648-20; 

▪ «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 

2020 года № 373 г. Москва);  

▪ Постановлением Правительства Российской Федерации «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» от 05.08.2013 № 662. 

 

      Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии 

с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего 

обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и 

достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического 

подхода. Содержание образования  и организация образовательной деятельности 

определяются с учётом:   
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▪ инновационной образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы»/ Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, Э.М.Дорофеева.: ООО 

«Издательство «Мозаика-синтез», 2019.- 336 с.  

▪ в части, формируемой участниками образовательных отношений:  

- перспективным планированием по обучению грамоте на  основе Программы 

речевой и языковой подготовки детей 4-6 лет А.Н. Матвеевой  

- перспективным планированием по изодеятельности на основе Программы 

художественного  воспитания, обучения и развития детей  2-7  лет «Цветные  

ладошки» Лыковой  И.А. 

- перспективным планированием по хореографии на основе авторской 

программы «Ритмическая мозаика»  А.И. Бурениной  

- перспективным планированием по физической культуре на основе Программы 

«Играйте на здоровье!» Л.Н. Волошиной 

▪ Адаптированная программа для детей с ОВЗ на  основе Программы 

логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у 

детей Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.  

         Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также 

включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная 

часть Программы составляет не менее 60 % объема.  

         Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, 

определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру.   

Программа разработана для образования и развития детей в возрасте от 2 лет до 

прекращения образовательных отношений в группах общеразвивающей 

направленности, группах компенсирующей направленности .  

Разделение на возрастные группы осуществляется в соответствии с 

закономерностями психического развития ребенка, имеющими в целом сходные 

характеристики, и позволяет более эффективно решать задачи по реализации 

Программы.  

          Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса 

происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). 

Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, 

развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной 

деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности 

детей; во взаимодействии с семьями воспитанников.   
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           Основной целью работы ДОО  является достижение высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного 

процесса в режиме развития).  

          Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОО в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное 

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.   

Основную образовательную программу дошкольного образования ДОУ №3 

осваивали 262 ребенка. Численность воспитанников, обучающихся по 

Адаптированной  основной образовательной программе дошкольного образования 

для детей дошкольного возраста – 17 детей.  

            Образовательная деятельность в ДОУ в группах общеразвивающей 

направленности осуществлялась по основной образовательной программе 

дошкольного образования Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения №3 «Лучик»  города Дубны московской области 

(принята решением педсовета, протокол №1 от 01.09.2021г., утверждена приказом 

по ДОУ № 3 №114  от 01.09.2021 г.), в группах компенсирующей направленности – 

по адаптированной  основной образовательной  программе дошкольного 

образования детей с нарушениями речи; утверждены приказом по ДОУ № 3 №114  

от 01.09.2021 г.).  

          Программы ДОО определяют содержание и организацию образовательного 

процесса для детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Содержание Основных образовательных программ определено совокупностью 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти основным 

направлениям: физическому, социально-личностному, познавательному, речевому 

и художественно-эстетическому развитию.  

     Структура образовательного процесса ДОО содержит такие компоненты:  

- непрерывная образовательная деятельность (использование термина 

«непрерывная образовательная деятельность» обусловлено формулировками 

СанПиН);  

- образовательная деятельность в режимных моментах; 

- самостоятельная деятельность детей; 

- образовательная деятельность в семье.  

 Непрерывная образовательная деятельность реализуется в совместной 

деятельности взрослого и ребенка в ходе различных форм детской деятельности 
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(игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию.  

Непрерывная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с образовательной программой дошкольного образования 

ДОУ №3. Занятия проводятся с детьми всех возрастных групп детского сада. В 

режиме дня каждой группы определяется время проведения занятий в соответствии 

с СП. 2.4. 3648-20. В зависимости от возраста детей, педагогической цели, 

материально-технического обеспечения группы, профессионального мастерства 

педагога занятия могут быть организованы фронтально, подгруппами или 

индивидуально.  

Программа нацелена на целостное развитие детей всех категорий в период до 

школы как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности.   

Содержательные связи между разными разделами программы позволяют 

педагогу интегрировать образовательное содержание при решении задач.   

Интегративный подход дает возможность развивать в единстве познавательную, 

эмоциональную и практическую сферы личности ребенка. От педагога требуется 

развитая педагогическая рефлексия, способность строить педагогический процесс по 

модели субъект-субъектного взаимодействия с ребенком на основе педагогической 

диагностики. В осуществлении индивидуально-дифференцированного подхода к 

детям воспитателю помогут краткие характеристики особенностей развития детей 

раннего и дошкольного возраста.   

  Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ № 3 

является открытым документом, что позволяет ежегодно вносить необходимые 

коррективы.  

   ДОУ оказывало услуги по дополнительному образованию, предусмотренные 

Уставом ДОУ.   

         В 2021-2022 уч. году с целью полного удовлетворения запросов потребителей 

(родителей, законных представителей) в образовательных услугах, обеспечения 

всестороннего развития детей, оказания консультативной помощи родителям по 

различным вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, 

на базе ДОУ были организованы дополнительные образовательные услуги на 

платной основе различной направленности:  

  

№  Направленность  

программ  

Полное наименование программы  

1  

  

техническая Дополнительная общеразвивающая программа для детей 6-7лет 

«Начальное техническое моделирование» 

Дополнительная общеразвивающая программа для детей 6-7лет 

«Информатика для дошкольников», «Инфологика» 

3 спортивная Дополнительная общеразвивающая  

«Физкультурно-оздоровительная»  
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 Социально-

педагогическая  

Дополнительная общеразвивающая программа для детей 6-7лет 

«Скоро в школу», «Обучение грамоте» 

Дополнительная общеразвивающая программа для детей 4-6лет 

«Играя, обучаюсь» 

4 художественная  Дополнительная общеразвивающая программа для детей 4-5 лет 

«Изодеятельность»  

Дополнительная общеразвивающая программа для детей  3-5 лет 

«Ритмопластика»  

Дополнительная общеразвивающая программа для детей  3-5 лет 

«Музыкально-театральная» 

Дополнительная общеразвивающая программа для детей  3-5 лет 

«Логоритмика» 

 

В учебном 2021 – 2022 году было 82% воспитанников задействовано в 

дополнительном образовании.  

Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным 

направлением развития ДОУ. Накоплен определенный положительный опыт его 

организации, ведется системный мониторинг. Дополнительное образование -  

важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано 

как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие 

личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно 

обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческая, 

авторская позиция педагога.  

При организации дополнительного образования учитываются интересы 

дошкольников и запросы родителей. Дополнительные услуги оказываются детям, 

начиная со средней возрастной группы. Занятия проводятся 1 раз в неделю, 

продолжительность занятий соответствует возрасту обучающихся, наполняемость 

групп не более 15 человек.  

Основная задача педагогов - удовлетворение запросов родителей во всестороннем 

развитии детей.  

Дополнительные образовательные услуги обеспечивают: - выявление и развитие 

способностей детей;  

- активизацию творческого потенциала каждого ребёнка;  

- организацию условий для социализаций детей.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы  проведения диагностики:  

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

− диагностические срезы;  

− наблюдения, итоговые занятия.  

          Разработаны диагностические карты освоения  образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 
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уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.  

           Результаты качества  освоения ООП ДОУ в 2021-2022уч. году:  

  

Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше нормы  Норма  Ниже нормы   Итого  

Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  восп-ов 

в 

пределах  
нормы  

Качество 

освоения   

образовательных 

областей  

97 37.4%  152 58.8%  10  3.8%  259  96.2%  

      

           Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.  

      

3.2. Анализ психолого-педагогических условий реализации ООП ДО.  

Особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования.   

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе 

освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими 

специфику каждой образовательной области.  

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 

организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной 

деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы 

организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного 

эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования 

помещений — как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом.  

Посещение нерегламентированной деятельности и образовательных ситуаций 

педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают 

доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению 

доверительных отношений с детьми:  

-общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо;  

-поддерживают доброжелательные отношения между детьми;  

-голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум;  

-взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей;  
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     -в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном 

уровне»;  

-учитывают потребность детей в поддержке взрослых;  

-чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности;  

-уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;  

-при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем 

порицанием и запрещением.  

Анализ просмотренной образовательной деятельности показал, что педагоги 

владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами 

взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное 

взаимодействие с детьми.   

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 

дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе 

образовательной деятельности наблюдался положительный эмоциональный фон, 

партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, 

внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий 

повышенной трудности, писем и т. п.  

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая информационные 

образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.  

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности 

детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со 

своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное 

место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается 

доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям 

возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.  

Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) 

с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их 

половых различий.  

Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности 

содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения 

программного содержания систематически предусматривают не только сообщение 

нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование 

детьми полученных представлений.  

Педагоги в своей работе решают следующие задачи:  

• учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; 

развитие индивидуальных особенностей ребенка;  

• создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание 

своевременной педагогической помощи, как детям, таки их родителям; подготовка 

детей к школьному обучению.  
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Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на:  

- субъектном отношение педагога к ребенку;  

- индивидуальном подходе,  

- учете зоны ближайшего развития ребенка;  

- мотивационном подходе;  

- доброжелательном отношении к ребенку.  

Образовательный процесс, включает как совместную деятельность взрослого с 

детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников.  

Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем 

определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры. С этой 

целью, традиционной стала организация пятничных игровых образовательных 

событий. Такая форма организации дает возможность интегрировать различные виды 

игровой деятельности в образовательный процесс и максимально использовать 

возможности для совместной и самостоятельной деятельности детей, развивать 

инициативу и самостоятельность детей, начиная с младшего дошкольного возраста.  

Решению поставленных на 2021 -2022 учебный год задач и качественной 

реализации Программы ДОУ способствовало проведение методических мероприятий 

по направлениям развития дошкольников образовательного учреждения; в 

методическом обеспечении образовательного процесса, во владении 

информационнокоммуникационными технологиями и умением применять их в 

образовательном процессе.  

Выводы и предложения:  

Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО.  

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального 

мастерства педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять 

эффективную работу по реализации ФГОС ДО.  

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на 

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального 

благополучия.  

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном 

подходе, доброжелательном отношении к ребенку.  

 

 

  

3.3. Анализ предметно - пространственной развивающей среды ДОУ.  

Материально-технические условия соответствуют требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  
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Помещения и территория ДОУ № 3 соответствуют:  

- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13,  

- правилам пожарной безопасности;  

- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей;  

- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой.  

Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Территория детского 

сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от магистральных улиц, 

освещена.   Зона застройки каждого корпуса включает основное здание детского сада, 

которое размещено в границах участка. На игровых территориях установлены малые 

архитектурные формы и спортивное оборудование для активной деятельности детей 

во время прогулок. На территории обоих корпусов детского сада расположены  

прогулочные веранды.  

Здание каждого корпуса  включает в себя: групповые ячейки – изолированные 

помещения, принадлежащие каждой детской группе.  

В наличии специальные помещения, оборудованные в соответствии с 

приоритетными направлениями ДОУ для развития детской деятельности:  

▪ физкультурный зал – двигательная деятельность;  

▪ музыкальный зал – игровая, двигательная деятельность;  

▪ кабинет учителя-логопеда – коммуникативная деятельность;  

▪ пространственная среда ОО – игровая деятельность;  

▪ сенсорная комната 2 шт. 

▪ мини-музей 

▪ комната дополнительного образования 

▪ комната конструирования 

Имеется медицинский кабинет, с процедурной и изолятором.   

Здания обоих корпусов  можно считать полностью доступным для всех категорий 

лиц с ОВЗ. Дети находятся в постоянном сопровождении педагогического персонала.  

В ДОУ выстроена система информационного обеспечения образовательного 

процесса, которая включает как внешние, так и внутренние потоки информации.  

В ДОУ  созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей; коррекционной 

работы с детьми (специально выделенные, оснащенные помещения: кабинет учителя-

логопеда, сенсорная комната, кабинет конструирования); физического и 

музыкального развития детей.  

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде 

хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего 

материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, 

чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие.  

В каждой возрастной группе созданы «центры развития», которые содержат в себе 

познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: ролевых 

игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, художественного 

творчества.  
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В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы 

окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных 

эмоций, воспитанию хорошего вкуса.  

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-

педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В 

оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной деятельности 

педагогов с детьми. В групповых комнатах, приемных, общих холлах организованы 

выставки детского художественного творчества. Во всех возрастных группах 

имеются следы детской деятельности, что свидетельствует о приоритетном месте 

ребенка в ОО.  

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей предметно-

пространственной среды. Игровые площадки соответствует гигиеническим 

требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в движении и 

развитии. Покрытие групповой площадки песчаное, с утрамбованным грунтом, не 

оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей от солнца и осадков 

имеются веранды. Игровые площадки соответствует возрастным и индивидуальным 

особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется игровое оборудование 

для обеспечения двигательной активности, для сюжетно-ролевых игр. В свободном 

доступе воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, 

дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и трудовой деятельности, 

для художественно-эстетического, познавательного и речевого развития.  

На территории ДОУ корпус «Гвоздика» имеется спортивная площадка - это место 

для организации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, 

которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также 

оказывает положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это 

пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, 

попрыгать, подвигаться без всяких ограничений. Все они окрашены в яркие цвета, 

что создает атмосферу праздника и радости.  

Выводы и предложения.  

Развивающая предметно-пространственная среда образовательного учреждения и 

групповых помещений построена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и соответствует 

действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование отвечает санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и 

эстетическим требованиям.  

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации ООП ДО 

основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра.  

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых 

помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные 

пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности, 
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речевого развития, экологического воспитания, познавательной деятельности 

дошкольников. Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды 

конструкторов.  

Есть необходимость в пополнении материальной базы ЦИПРА игровыми и 

дидактическими пособиями; в пополнении физкультурного зала пособиями для 

формирования и развития основных видов движения и раздаточного материала для 

общеразвивающих упражнений.  

  

3.4 Анализ кадровых условий реализации ООП ДОУ.  

ДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными 

работниками.  

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., 

регистрационный № 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 

448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 

г., регистрационный № 21240).  

Образовательный процесс осуществляли 19 педагогов из них:   

- воспитатели – 15 чел.;   

- учитель-логопед – 1 чел.;   

- музыкальный руководитель- 2 чел.;   

- инструктор по физической культуре – 1 чел.   

  

Таблица данных образования, квалификации и стажа педагогов.  

Уровень образования  Количество педагогов / %  

Высшее профессиональное   9 /47% 

в том числе  педагогическое  9 /47% 

Среднее профессиональное  10/53% 

в том числе педагогическое  10/53% 

Квалификация  

Высшая квалификационная категория  11/58% 

I квалификационная категория  7/36% 

Без квалификационной категории  1/6% 

  

         В течение года педагоги активно повышали уровень квалификации, обучаясь на 

КПК, участвуя в семинарах и вебинарах.   
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Активно внедряются дистанционные формы работы с детьми и взаимодействия с 

родителями, а также повышения профессиональной компетентности и диссимиляции 

передового педагогического опыта. Повышение квалификации эффективно 

осуществлялось  на КПК в в дистанционном режиме, онлайн - семинарах и вебинарах.  

В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами 

полностью.  

Методической службой ДОУ созданы необходимые условия для 

профессионального роста сотрудников:  

• существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников, план аттестации педагогических кадров.  

• ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 

посредством самообразования и повышения квалификации  

Высокий профессионализм педагогического состава способствовал и достижениям 

ДОУ в 2021-2022уч. году:  

- Всероссийский конкурс «Восемь жемчужин дошкольного образования - 2021». 

Диплом победителя в номинации «Система работы по патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию с семьями воспитанников».   

- грамоты  за победу в муниципальных конкурсах: «От улыбки станет всем 

светлей» 5 воспитанников, творческом конкурсе «Весеннее пробуждение» - 1 

воспитанник, «Новогодние фантазии»- 2 воспитанника. 

    Необходимым условием качественной реализации Программы является ее 

непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ.  

   В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе 

осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и 

здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для 

реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и 

задачами, возрастными особенностями детей.  

Выводы и предложения:  

Основной целью работы ОО  является достижение высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного 

процесса в режиме развития).  

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ОО в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ОО, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.   

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью, все педагоги с 

высшим и средним специальным образованием, квалификационные категории имеют 

95% педагогов.  
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План аттестационных мероприятий на 2021-2022 учебный год выполнен; за данный 

учебный год все педагоги повышали свой профессиональный уровень, принимая 

участие в работе методических объединений, прохождение процедуры аттестации, 

самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, проходили курсы повышения квалификации.  

В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной 

деятельности.  

В результате анализа деятельности ДОУ в 2021-2022 уч.г. можно дать 

удовлетворительную оценку благодаря стратегически сработанному Плану 

управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и различных 

форм работы со всеми участниками образовательного процесса (дети, педагоги, 

родители).  

▪ ООП ДО и АООП ДО детей с нарушениями речи:   

▪ соответствуют структуре и содержанию каждого раздела ООП требованиям 

ФГОС ДО;  

▪ наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации 

ООП/АООП ДО, в том числе в плане взаимодействия с социумом;  

▪ на информационных стендах и официальном сайте ДОУ предоставлена 

информация о ОПДО ДОУ №3 /АООП ДО семьям и всем заинтересованным 

лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой 

общественности.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической и 

инновационной деятельности, улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом и формирование 

имиджа не только в рамках муниципалитета, но и на уровне региона и Федерации.  

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации.  

В 2022-2023 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий 

для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, 

профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра 

применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе 

ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и др.)  

  

3.5. Анализ материально - технических условий реализации ООП ДОУ.  

        

Материально-техническая база реализации ООП ДО соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОО. В 

достаточной мере имеются технические средства.   
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Программно-методический комплекс дошкольного учреждения частично подобран 

с учетом ориентации на государственные требования. В методическом кабинете 

имеется библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных 

материалов; комплект методической литературы для работы с детьми в группах 

общеразвивающей направленности; художественную литературу, хрестоматии для 

чтения детям по Программе.   

Использование интернета является важным для педагогов в подготовке 

организованной образовательной деятельности, методических мероприятий.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП 

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для 

реализации ООП в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, 

светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, 

канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, 

подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-

технической базы.  

В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития 

воспитанников: функционируют: 10 групповых помещений, музыкальный и 

физкультурный зал, кабинет учителя-логопеда, пищеблок, прачечная, медицинский 

кабинет, методический кабинет, кабинет заведующего.  

На территории детского сада оформлены: 1 спортивная площадка, 10 участков, 

малыми архитектурными формами, цветники.  

Оснащение музыкального и физкультурного залов соответствует санитарно-

гигиеническим нормам. Площадь залов достаточна для реализации образовательных 

задач, оборудование, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. 

Оформление залов осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к 

данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование 

музыкального и физкультурного залов оснащено в соответствии с принципом 

необходимости и достаточности для организации образовательной работы по 

физическому и музыкальному развитию детей.  

Все технические средства обучения, учебно-методические комплекты, наглядный и 

демонстрационный материал, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет 

все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии 

с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной 

работы.  

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям. В дошкольном учреждении имеется медицинский 

кабинет, оснащение кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского 

обслуживания детей, штат медицинских работников укомплектован в соответствии с 

нормативами.  

Количество и соотношение возрастных групп детей в учреждении определено 

учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива 
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площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПиН. Питание детей 

организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН и утверждено 

заведующей.  

    В достаточном количестве имеются технические и аппаратные средства:  

- 16 персональных компьютеров + 2 ноутбука, из них: 5 персональных компьютеров 

для управленческой деятельности (кабинет заведующего, заместителя заведующего 

по воспитательной и методической работе, заместителя заведующего по 

административно-хозяйственной работе, заместителя заведующего по безопасности 

кабинет делопроизводителя); 1 персональный компьютер в медицинском кабинете, 

3 ноутбука для методической и педагогической деятельности (2 - в методическом 

кабинете, 1 - в музыкальном зале), 1 ноутбук в кабинете завхоза;  

- 3 принтера ч/б;  

- 2 сканера;  

- 2 мультимедийной переносной системы (проектор, экран)  

- 3 мультимедийных системы стационарных (проектор, экран)  

- 3 интерактивных доски 

1. Сетевые и коммуникационные устройства:  

- 1 роутер;  

- 8 компьютеров имеют выход в Интернет, с возможностью использования 

электронной почты.  

2. ДОУ имеет персональный Интернет-сайт, электронную почту.  

       Имеющееся в МДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в электронной форме:  

- управлять образовательным процессом: оформлять документы, осуществлять 

электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную 

информацию;  

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;  

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 

- проводить мониторинг освоения образовательной программы дошкольного 

образования и фиксировать ход образовательного процесса;  

- осуществлять  взаимодействие  между  участниками 

 образовательного процесса (педагогами, родителями), в том числе 

интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование 

данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач 

управления образовательной деятельностью;  

- осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с организациями, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными 

учреждениями и организациями.  

В ДОУ имеются в электронном виде следующие материалы:  

- базы данных по повышению квалификации, аттестации, награждению, участию в 

методической работе, учет достижений и качества работы педагогов ДОУ;  
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- рабочие программы специалистов ДОУ;  

- информационно-аналитическая система «Мониторинг развития ребенка», 

протоколы психолого-педагогических консилиумов по результатам мониторинга 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования;  

- конспекты образовательной деятельности, развлечений и праздников; - картотека 

подвижных игр по всем возрастам; - каталоги мультимедийных презентаций.  

Музыкальный зал в двух корпусах  оснащен техническими средствами обучения: 

цифровым пианино, музыкальным центром, ноутбуком. В распоряжении 

музыкальных руководителей имеется костюмерная, у инструктора по физическому 

воспитанию - помещение для хранения спортивного инвентаря. В спортивных залах 

установлены шведские стенки, спортивный комплекс, мягкие модули.  

Медицинский блок, состоящий из приемной, процедурного и изолятора, оснащен 

специальным медицинским оборудованием, мебелью для детей и медперсонала, в 

составе врача педиатра и медицинской сестры.  

На пищеблоке эффективно используются помещения: кладовых сухих продуктов и 

овощей, мясо-рыбного, овощного, горячего, холодного цеха, цеха первичной 

обработки овощей и т.д.   

На территории ДОУ расположены прогулочные участки, на которых находятся 

веранды; малые архитектурные формы. Данное оборудование представлено детским 

игровым комплексом, домиком-беседкой, песочницей с крышкой, качелями, детским 

столом со скамьями и т.д.  

В ДОУ  созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей; коррекционной 

работы с детьми (специально выделенный, оснащенный кабинет учителя-логопеда,); 

физического и музыкального развития детей.  

  

3.6. Анализ финансового обеспечения.  

Финансирование ДОУ осуществляется из регионального и муниципального 

бюджета (финансирование производится на выплату заработной платы 

обслуживающему персоналу, оплату коммунальных услуг, организацию льготного 

питания, приобретение хозяйственных товаров и медикаментов, выполнение услуг по 

содержанию движимого и недвижимого имущества).  

Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО строится в 

соответствии Планом финансово-хозяйственной деятельности на 2022г., где 

определен объем расходов, необходимых для реализации ООП ДО, механизм его 

формирования.  

Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные гарантии 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования; обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования и условиям реализации ООП ДО.  

Выводы и предложения:  

Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание 

условий соответствия лицензионным программам, требованиям к развивающей среде, 
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а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. 

Согласно требованиям ДОУ наполнено кухонным, прачечным, медицинским, 

физкультурным, техническим оборудованием, мебелью, дидактическим и игровым 

материалом.  

Анализ деятельности детского сада за 2021-2022 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования:  

-приведена в соответствии нормативно-правовая база;  

-положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

 -сложился сплоченный творческий коллектив.  

Для соответствия требованиям ФГОС ДО необходимо дополнить методический 

кабинет дидактическими материалами по различным образовательным областям, 

приобрести методическую литературу в соответствии с ФГОС ДО, современное 

оборудование для проведения физкультурных и музыкальных занятий, 

полифункциональную мебель для групп.  

  

4. Удовлетворённость родителей качеством организации  образовательного 

процесса в ДОУ.  

В 2021–2022 учебном году педагоги  структурировали и эффективно 

преобразовали взаимодействие  с родителями с целью создания единой команды 

педагогов и родителей для обеспечения непрерывности и качества дошкольного 

образования в ДОУ и семье.  

При этом решались следующие задачи:   

– повышение педагогической культуры родителей;  

– изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;  

– приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее 

эффективных форм работы.   

Педагоги в работе с семьей использовали интересные формы взаимодействия 

(мастер-классы, семинары-практикумы, конференции, музыкальные встречи и т. д.). 

По-прежнему используются и традиционные формы работы, такие как родительские 

собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение 

родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, 

организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, 

помощь по уборке территории и др.). Активно привлекались родители к совместной 

деятельности:   

▪ «День здоровья»,   

▪ «Мама, папа, я – спортивная семья»,   

▪ День открытых дверей для родителей, 

▪ организация, подготовка патриотической акции «Этот День Победы»,  

▪ отчетные занятия по деятельности кружков, 

▪ организация спортивно-игровых досугов ко Дню защитника Отечества,  

▪ творческая мастерская: изготовление костюмов, атрибутов к 8 марта, 

▪ Фотовыставка «Папа – гордость моя»  (Фото в муз. зале), 
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▪ подготовка к праздникам «8 Марта»,  «День  защитника Отечества» 

обсуждение, репетиция, организационная работа,  

▪ смотр – конкурс совместных детско-родительских проектов в рамках 

семейного клуба «Ромашка»,     

▪ открытое образовательное событие  «Мы журналисты», в рамках издания 

журнала ДОУ «Страна чудес». 

  

Проведены консультации для родителей:  

• «Влияние использования социо-игровых технологий  в образовательном процессе 

на развитие детей дошкольного возраста»  

• «Играйте вместе с ребенком»  

Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было 

сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому 

образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы 

физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского 

организма. Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали 

важность развития самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях 

детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам 

физического развития, ЗОЖ.  

И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются затруднения в 

налаживании контактов с отдельными родителями, что отрицательно влияет на 

развитие отношений с семьей, а значит, и на развитие ребенка.   

Сами родители объясняет свою низкую активность в участии в жизни детского 

сада следующими причинами:  

– дефицит времени – 65 %;  

– сильная занятость на работе – 60 %;  

– домашние проблемы – 45 %;  

– мнение о приоритетной роли и ответственности детского сада за воспитание и 

образование детей – 65 %.  

Родители,  большее их количество признает и принимает свою ответственность за 

образование детей.  

Проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года).  В 

начале и конце учебного года в каждой возрастной группе проведены родительские 

собрания, на которых родителей познакомили с задачами воспитания и обучения 

детей на учебный год и итогами работы за год.  

Пропаганда педагогических знаний ведется через различные информационные 

источники. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные 

материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом МБДОУ, 

имеются подборки методических рекомендаций. В течение года специалистами и 

администрацией ДОУ проводятся индивидуальные консультации с родителями.  

  

Выводы и предложения:  
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Необходимо в новом учебном году, продолжать работу с родителями (законными 

представителями) по информированию работы сайта ДОУ, организовать презентацию 

развивающих игр, пособий, наглядных материалов, детской художественной 

литературы, которая используется для организации качественного педагогического 

процесса. С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МБДОУ и 

семье педагогическому коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями 

воспитанников, осуществлять изучение социального заказа семьи к ОО.  

Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение 

родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного 

процесса» со 100% опросом.  

Результаты мониторинговых исследований показывают, что по сравнению с 

прошлым учебным годом активность родительской общественности значительно 

повысилась. Современные родители не только предъявляют высокие требования к 

качеству образовательных и жизнеобеспечивающих услуг, но и стремятся сами 

участвовать в образовательном процессе ДОУ.  

Незначительный процент родителей остается с потребительским отношением к 

процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к 

участию в мероприятиях и в управлении ДОУ. Одной из приоритетных задач 

коллектива ДОУ является поиск эффективных путей взаимодействия с родителями 

детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, 

современные технологии: интернет - ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ.  

В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью ДОУ 

составляющий 85,0% опрошенных родителей, позволяет сделать следующие вывод: 

созданная система работы ДОУ позволяет удовлетворять потребность и запросы 

родителей на достаточном уровне.  

Необходимо выявить конкретные недостатки, наиболее полно изучить потребность 

родителей услышать их предложения по улучшению работы детского сада, и вынести 

их на дополнительное обсуждение.  

В дальнейшем вести работу по улучшению слабых сторон деятельности 

дошкольного учреждения.  

  

5. Анализ адаптации детей к условиям ДОУ.  

В 2021 -2022 учебном году в ДОУ поступило 24 ребёнка раннего возраста, дети 

поступали с июля по ноябрь постепенно. С момента поступления ребёнка в группы 

раннего возраста медицинская сестра совместно с воспитателями группы 

осуществляли наблюдение за протеканием периода адаптации детей к дошкольному 

учреждению.  

Наблюдения анализировались и фиксировались в листах адаптации, заведённых на 

каждого ребёнка группы. Параметрами наблюдения стали, следующие категории: -

эмоциональное состояние (настроение);  

-аппетит во время завтрака, обеда, полдника, ужина;  
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-характер сна и длительность засыпания;  

-проявления активности в игре, на занятиях, в речи; 

 -взаимоотношения с детьми; -

взаимоотношения со взрослыми.  

На протяжении всего периода адаптации для детей были созданы благоприятные 

условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно - развивающая среда, учёт 

индивидуальных особенностей детей, профилактические мероприятия, 

организованная игровая деятельность.  

Для родителей в период адаптации организованы следующие мероприятия: 

индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, консультации 

по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактике 

заболеваемости дезадаптации, родительские собрания по возрастным особенностям 

детей и др.  

Ежедневно родители могли получить индивидуальные консультации по любым 

интересующим вопросам у воспитателя,  медицинской сестры и администрации.  

В результатах проведения мероприятий и наблюдений можно сделать 

следующие выводы о процессе адаптации детей к ДОУ:  

Лёгкая адаптация – 10 детей.  

Средняя адаптация - 12 детей.  

Тяжёлая адаптация – 2 ребенка.  

Таким образом, результаты течения адаптации свидетельствуют об успешном 

психолого-педагогическом сопровождении детей раннего возраста.  

  

6.  Организация коррекционной работы.   

      Коррекционная работа осуществлялась согласно годовому плану.  Методической 

службой определено основное направление - сформировать коррекционно-

развивающее образовательное пространство, обеспечивающее индивидуальную 

траекторию развития каждого ребенка.  

       Коррекционная работа осуществлялась по адаптированным образовательным 

программам в группах компенсирующей направленности – по адаптированной  

основной образовательной  программе дошкольного образования детей с 

нарушениями речи; (АОП  приняты решением педсовета, протокол №1 от 

01.09.2021г., утверждены приказом по ДОУ №3 №114  от 01.09.2021г.   

Задачи  коррекционного образования решались за счет внедрения в практику 

работы  новых педагогических технологий, обогащение среды развития, внедрение 

различных моделей интеграции детей с ОВЗ.   

С целью привлечения родителей, обеспечения образовательных потребностей 

семей, имеющих детей-инвалидов использовались различные формы работы:  

- открытые занятия и режимные процессы позволили сделать коррекционно-

образовательный процесс прозрачным;  

- широко использовались возможности сенсорной комнаты;  

- консультационную и практическую помощь оказывали специалисты ДОУ.   
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        В  ДОУ сформировано единое образовательное пространство для семей, 

имеющих детей с ОВЗ, обеспечена   индивидуальная траектория развития каждого 

ребенка. В дальнейшем планируется уделить особое внимание социально-

коммуникативному развитию детей. 

        В текущем году педагоги в сотрудничестве с родителями воспитанников вели 

большую работу по формированию экологической культуры дошкольников. 

 

Вывод:  

▪ освоение детьми образовательной программы дошкольного образования  

ДОУ № 3 и АООП для детей групп коррекционной направленности осуществляется 

на хорошем уровне.  

▪ анализ деятельности ДОУ выявил успешные показатели деятельности,  

▪ учреждение функционирует в режиме развития. 

   

7. Материально- техническое и учебно- материальное обеспечение 

 7.1. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения 

 

Работа по материально- техническому обеспечении планируется в годовом 

плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. 

Оборудование используется рационально, ведется учет материально- 

технических ценностей, приказом заведующего назначены ответственные за 

сохранность имущества ДОУ. Вопросы по материально- техническому 

обеспечению рассматриваются на планерках, совещаниях при заведующем, 

совещаниях по охране труда. Проектная мощность - 304 человека. Здание 

соответствует санитарно- эпидемиологическим требованиям, требования пожарной 

безопасности, электробезопасности, нормам охраны труда. 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

образовательными программами, которые поддерживаются учебно- методическим 

комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с постепенным 

усложнением для всех возрастных групп. Методические пособия содержат 

возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария 

диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, 

заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие 

дошкольников. Каждая группа обеспечена полным учебно- методическим 

комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой 

образовательной программой. В методическом кабинете имеется библиотека 

детской и методической литературы. В кабинете в достаточной мере имеются 

методические пособия, демонстрационные материалы, подобранные в соответствии 

с образовательной программой для всех возрастных групп. Имеются журналы и 

газеты для повышения самообразования педагогов и организации образовательной 

деятельности с обучающимися. Оформлена библиотека нормативно- правовых 
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документов. Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять 

образовательным процессом. 

В течение 2021 года систематически обновлялись игрушки, детская мебель, 

хозяйственный инвентарь. 

Административные кабинеты, педагогический кабинет оснащены современной 

техникой: ноутбуками, стационарными компьютерами, магнитофонами, 

музыкальным центром, проектором. 

В ДОУ активно используется электронная почта, интернет ресурсы, есть свой 

сайт. Программное обеспечение вышеуказанной техники позволяет облегчить 

документооборот, сделать образовательный процесс интересным, позволяет 

использовать различные формы взаимодействия с родителями воспитанников. 

В ДОУ есть музыкальный зал, физкультурный, групповые помещения, 

спальные, медицинский блок, кабинеты дополнительного образования 

(информатика, занятия с песком, конструирование, изостудия, музей), сенсорная 

комната, пищеблок, прачечная, методический кабинет. В ДОУ имеется доступ к 

информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям в 

кабинетах. 

Все помещения оформлены.  

Содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной 

деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование 

имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия 

спортивного оборудования в физкультурном зале. Материалы и оборудование в 

группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: 

использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе 

реализации других областей. Игры, игрушки, дидактический материал, 

издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка 

на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов 

деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, 

коммуникативная, трудовая, музыкально- художественная, восприятие 

художественной литературы, двигательная. Оборудование отвечает санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и 

эстетическим требованиям, требованиям безопасности. При подборе оборудования 

и определении его количества не учитывается количество воспитанников в группах. 

В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. 

Необходимо пополнить предметно-развивающую среду с учетом ФГОС ДО 

оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с 

Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического 

обеспечения дошкольных образовательных учреждений. 

Имеется доступ в Интернет. 
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Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени 

соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. 

Необходимо дальнейшее информационное обеспечение ДОУ на группах. 

 

7.2. Медико-социальное обеспечение. 

 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет на основе договора с МУЗ 

«Дубненская городская больница». 

Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность 

за здоровье  и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима, качества питания. В результате планируемой и целенаправленной работы в 

детском саду пропуски одним ребенком по болезни остаются на одном уровне с 

небольшим понижением. За период 2021 года ухудшения здоровья детей не 

отмечено, отягощенные диагнозы отдельных детей в хронические заболевания не 

переросли. В ДОУ проводятся индивидуальные и подгрупповые консультации для 

родителей с педагогическим персоналом (по запросу родителей). Количество и 

соотношение возрастных групп определяется исходя из предельной наполняемости 

и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Персонал ДОУ 

проходит профилактические осмотры. 

Вывод: Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с 

договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа и 

на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

 

7.3. Охрана и крепление здоровья детей 

В ДОУ созданы условия для физического развития детей: в группах имеется 

спортивные центры, которые оснащены необходимым количеством наглядного, 

дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования по возрасту. В 

ДОУ имеется необходимое количество наглядного, дидактического, 

демонстрационного, спортивного оборудования. Важной задачей дошкольного 

учреждения является обеспечение охраны и укрепление физического и 

психического здоровья детей, их эмоционального благополучия и своевременного 

всестороннего развития; создание условий для развития физических качеств детей, 

воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности в активном образе 

жизни. В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной активности и 

оздоровления детей: разнообразное оборудование в группах детского сада, в том 

числе выполненное самостоятельно воспитателями групп; наличие спортивных 

центров в группах; отработка оптимальных режимов организации жизни детей с 

учетом основного и дополнительного образования; чередование занятий и нод с 

целью снижения утомляемости; правильный подбор и проведение подвижных игр в 

течение дня; индивидуальный режим пробуждения после дневного сна; 
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преобладание положительных эмоций во всех видах двигательной активности и 

ежедневном распорядке дня; организация здоровье-сберегающей среды в ДОУ; 

профилактика травматизма; пропаганда здорового образа жизни и методов 

оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников. 

С целью укрепления здоровья детей в ДОУ организованы следующие 

оздоровительные и профилактические мероприятия: обеспечение здорового образа 

жизни (различные виды    режимов), организация микроклимата в группе; физические 

упражнения, утренняя гимнастика, физкультурно– оздоровительные занятия, 

профилактическая гимнастика, спортивные, подвижные игры; гигиенические, 

водные и закаливающие процедуры; свето- воздушные ванны; рациональное 

питание; дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз; сон с доступом свежего 

воздуха; прогулки на свежем воздухе; солнечные ванны (в летний период); игры с 

водой (в летний период); сквозное проветривание; рациональная одежда детей в 

соответствии с временем года и погодой. 

В ДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится 

углубленный медосмотр воспитанников ДОУ. 

   Вывод: В ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся. 

7.4.Организация питания 

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой 

завтрак, обед, уплотненный полдник. ДОУ 3 работает по десятидневному меню, 

утвержденным заведующим учреждения. Организацию питания и доставку 

продуктов осуществляет филиал ООО «Институт питания». Адрес: г. Дубна, ул. 

Приборостроителей, дом 2, стр. 2А. 

       Директор: Куликов А.А.- телефон: 8(926)959-56-16. Питание организовано в 

соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом 

рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 

2 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 

Поставщиком продуктов питания в детский сад является филиал ООО 

«Институт питания». Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и 

уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями и нормами. Меню по дням недели разнообразное, 

разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и 

пищевых веществах. Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная 

комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью 

обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием. 

Вывод: Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным 

меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на 

выполнение СанПиНа. 
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7.5. Оценка материально- технической базы 

ДОУ №3 размещается в двух, отдельно стоящих корпусах 

Для организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении 

оборудованы и функционируют следующие специализированные помещения: в 

корпусе «Лучик» - групповые комнаты – 4, спальни-4; музыкальный зал, зал для 

проведения занятий по физической культуре, методический кабинет, кабинет 

заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХР, компьютерный класс, 

сенсорная комната, кабинет развивающего обучения,  пищеблок, прачечная, 

подсобные помещения. В корпусе «Гвоздика» - групповые комнаты – 6, спальни-6; 

музыкальный зал, зал для проведения занятий по физической культуре, кабинет 

учителя-логопеда, методический кабинет, кабинет заведующего, кабинет для 

дополнительных занятий, сенсорная комната, музей русского быта, 2 кабинета 

развивающего обучения,  пищеблок, прачечная, подсобные помещения. 

Для организации прогулок, физкультурно-оздоровительной работы на улице, 

праздников и досугов на воздухе на прогулочной площадке имеется: спортивная 

площадка, оснащённая игровым и спортивным оборудованием. 

Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения 

подвижных игр, физкультурных занятий на улице, спортивных праздников. 

Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда. Для обеспечения 

безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена автоматическая 

пожарная сигнализация. Для всех помещений имеется схема эвакуации. 

Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается 

как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с 

органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными 

службами и общественными организациями, обеспечения безопасного 

функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников 

и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В ДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт 

комплексной безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения 

безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи 

сигналов для быстрого реагирования служб безопасности; Безопасность 

дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности администрации 

ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения 

обязательных мероприятий по организации работы по охране труда: 

-подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. 

- проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового 

оборудования, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с 

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; 

-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному 

году; 

-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 
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жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда 

для технического персонала образовательного учреждения; 

-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны 

труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях; 

-проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению 

вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и 

сотрудников; 

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

-обучение сотрудников учреждения по охране труда; 

-обеспечение специальной одеждой сотрудников; 

-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной 

информации на стендах; 

-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, технических и наглядных средств обучения; 

-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и 

других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности; 

-разработка планов мероприятий с обучающимися по правилам безопасности, 

в рамках реализуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста»; 

-обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной 

деятельности; 

-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами; 

-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 

-инструктаж с обучающимися в группах, зале. 

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана 

полифункциональная развивающая предметно- пространственная среда, 

отвечающая требованиям ФГОС ДО. 

Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных 

особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материалы 

соответствуют современным психолого- педагогическим требованиям. 

Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым 

оборудованием, дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном 

количестве, в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко 

трансформируется, оно полифункционально и безопасно в использовании. 

Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно- 

тематическим планированием педагогов. 

Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает все условия 

для организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов 
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детей и возрастных особенностей. 

Созданные необходимые условия использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и 

использовать в совместной образовательной деятельности инновационные 

образовательные продукты. 

Материально-технические условия пребывания детей в ГБДОУ обеспечивают 

высокий уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально-

личностного развития детей. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 

 

8. Результаты анализа деятельности ДОУ 

 

На основании проведенного самообследования, возможно сделать следующие 

выводы. Сильными сторонами деятельности ДОУ №3 являются: 

1. Концепция развития ДОУ №3 и успешная реализация Программы развития 

на всех этапах ее выполнения. 

2. Система управления, которая обеспечивает деятельность дошкольного 

учреждения в режиме функционирования и стратегического развития. На 

современном этапе управление ДОУ обеспечивает не только достижение 

планируемых результатов, но и их постоянную динамику. 

3. Вариативная система государственно-общественного управления ДОУ. 

4. Образовательная программа дошкольного образования, разработанные 

коллективом ДОУ в соответствии с федеральными государственными 

образовательными требованиями, и традиционные и инновационные технологии 

образования воспитанников, которые используются педагогами для реализации 

данных программ. 

5. Выполнение учебного плана по освоению образовательной программы 

дошкольного образования в полном объёме. 

6. Деятельность, направленная на охрану и укрепление физического и 

психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия, на 

обеспечение психолого- педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления 

физического и психического здоровья детей, на создание социальной ситуации 

развития для участников образовательных отношений, включая создание 

образовательной среды. 

Использование парциальных программ в части образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

7. Качество подготовки воспитанников. Увеличение удельного веса 

численности воспитанников, принявших участие в различных смотрах, конкурсах, 

соревнованиях. 
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8. Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников, система 

условий безопасности.  

9. Выстроенная воспитательная система работы дошкольного учреждения в 

соответствии с содержанием образовательных программ ДОУ №3 и проектов 

программы развития ДОУ, направленная на формирование гражданственности и 

патриотизма, реализацию  модели гражданско-правового образования и воспитания, 

на духовно- нравственное развитие дошкольников, воспитание культуры 

толерантности, совершенствование системы семейного воспитания. 

10. Эффективная система контроля и мониторинга, охватывающая все аспекты 

работы  ДОУ и позволяющая по результатам оперативно выявить недостатки и 

наметить пути их устранения. 

11. Открытость и доступность информации для всех участников 

образовательных отношений и социальных партнеров. 

12. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии структуре образовательной программы, и 

квалификационным требованиям, предъявляемым ФГОС ДО. 

13. Внутренняя система оценки качества дошкольного учреждения. 

14. Система профилактической и просветительной деятельности с родителями 

(законными представителями) воспитанников с целью повышения их 

компетентности в образовании и воспитании дошкольников. 

Слабыми сторонами деятельности ДОУ  № 3  являются: 

1. Недостаточная оснащенность современным интерактивным оборудованием 

для проведения образовательной деятельности с воспитанниками. 

2. Недостаточное использование педагогами информационно-

коммуникативных технологий. 

Перспективная цель на 2022 год: Повысить удовлетворенность получателей 

образовательных услуг качеством образования ДОУ №3 

Перспективные задачи на 2022 год: 

1. Обеспечить стабильное функционирование дошкольного учреждения. 

2. Провести дополнительное развернутое анкетирование родителей по 

вопросам материально-технического оснащения дошкольного учреждения с целью 

выявления проблемных зон и корректировки «дорожной карты» по 

совершенствованию материальной базы ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

3. Откорректировать план повышения квалификации педагогов. 

4. Продолжить работу по взаимодействию с родителями для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, учесть положительный опыт. Результаты 

самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ 

созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования 

педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование 

образовательного пространства ДОУ, непрерывное повышение уровня 
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профессиональной компетентности педагогов. 
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Приложение 1  

Утверждены приказом Министерства  

образования науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

259 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (12 часов) 259 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

24 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 
до 7 лет 

235 человек 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

259/100 % 

1.5. Численность воспитанников с ОВЗ - 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

13 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников 
 

19 человек -100 % 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

9 человек/47 % 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 
(профиля) 

9 человек/ 47% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

10 человек/ 53 % 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

10 человек/ 53 % 

1.8. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

19 человек/ 100 % 
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1.8.1. Высшая 14 человек/ 73 % 

1.8.2. Первая 5 человек/ 27 % 

1.9. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

19 человек/ 100% 

1.9.1. До 5 лет 2 человека /10% 

1.9.2. Свыше 30 лет 6 человек 

1.10. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 
1 человек/ 5% 

1.11. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5 человек/ 27 % 

1.12. Численность/удельный вес численности 
педагогических, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности 

19 человек / 100% 

1.13. Численность педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе ФГОС ДО 

19 человек-100 % 

1.14. Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

 19/259 =0,073 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Учителя-дефектолога нет 

1.15.5. Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

2952,2 кв.м/259 

2.2. Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

593,6 кв.м 

2.3. Наличие физкультурного зала Да 

2.4. Наличие музыкального зала Да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

Да 
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